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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
(CEP FOB-USP)

Atualizado em cumprimento & Resolugdo do Conselho Nacional de Salde n° 466, de 12 de
dezembro de 2012, publicada em 13 de junho no Diario Oficial da Unido, que revoga as Resolu¢des do
Conselho Nacional de Saude n° 196/96, 303/2000 e 404/2008, em atendimento a Resolu¢cdo CNS n°
370/2007 e Norma Operacional do Conselho Nacional de Saude n° 001, de 30 de setembro de 2013,

além das demais normas vigentes, destacando os seguintes adequacdes e complementacdes

CAPITULO |
DEFINICAO DO CEP

Artigo 1° Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Odontologia de Bauru da
Universidade de S&o Paulo (CEP FOB-USP), organizado e criado pela FOB-USP, em 29/06/98
(Portaria GD/0698/FOB), € um Colegiado interdisciplinar e independente, com “munus publico”, de
carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender os interesses dos participantes da
pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de
padrBes éticos. Seus membros tém total independéncia de acdo no exercicio de suas fun¢des no

Comité mantendo sob carater confidencial as informacdes recebidas.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Artigo 2° O CEP FOB-USP é composto por um colegiado multidisciplinar formado por dois
docentes representantes de cada departamento do curso de Odontologia, quatro docentes
representantes do curso de Fonoaudiologia, um docente representante do curso de Medicina da
FOB/USP, de dois a trés representantes da area de Ciéncias Bioldgicas/Salde, dois representantes
das areas de Teologia e Juridica, e no minimo, dois membros Representantes de Participantes de
Pesquisa (RPP), atendendo ao disposto no art. 16 da Resolucdo CNS n° 647/2020, numa
proporcionalidade de 1 (um) membro RPP para cada 7 (sete) membros do CEP.

I O CEP FOB-USP sera multidisciplinar e transdisciplinar e ndo podera haver mais que

metade de seus membros pertencentes a mesma categoria profissional, participando pessoas dos dois

Sexos.
Il Aindicacdo de qualquer membro novo devera ser submetida a aprovacdo em plenaria.
Il Todos os membros serdo titulares.
IV O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo eleitos pelos membros que compdem o
Colegiado.
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IV.1 O Coordenador serd substituido nos casos de impedimento ou vacancia pelo Vice-
Coordenador.

V O mandato sera de 3 (trés) anos, com direito de reconducao.

VI O CEP FOB-USP podera contar com consultores “ad hoc”, pessoas pertencentes ou nao
a Instituicdo, com a finalidade de fornecer subsidios técnicos.

VIl Na impossibilidade do membro concluir o mandato, a comunicac¢éo de desligamento do
Comité devera ser feita por escrito ao CEP FOB-USP.

VIII No caso de vacéancia ou afastamento de algum membro, o CEP FOB-USP providenciara
a indicacdo de sua substituicdo junto ao Conselho de Departamento ou representacdo externa e
comunicara a CONEP, conforme Norma Operacional n°® 001/2013.

IX O CEP FOB-USP contard com um funcionario administrativo para a funcao de Secretéario

do Comité.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS DO CEP

Artigo 3° Indicagcdo dos membros:

I Os Conselhos de Departamentos, indicam seus representantes, permitindo reconducgoes;

Il Representantes de outras categorias profissionais, participam do CEP, mantendo a
multidisciplinar e transdisciplinaridade, designados pelo Diretor, pertencentes ou ndo a instituicao,
permitida recondugdes;

Il Representantes de Participantes de Pesquisa (RPP), respeitando a proporcionalidade de
1 (um) membro RPP para cada 7 (sete) membros do CEP, conforme disposto no paragrafo Unico, art.
16 da Resolugédo CNS n° 647/2020, os quais seréo indicados por Conselho de Politicas Publicas ou por
instancia colegiada, com atuacao voltada para o controle social, por meio de carta datada, devidamente
assinada pelo representante legal da parte indicante e direcionada a coordena¢éo do CEP FOB-USP;
permitida reconducoes.

IV Haverd a apresentagéo a todos os membros do CEP FOB-USP, em reunido do Comité;

V  Serdo orientados sobre o regimento, documentacédo e normas do Sistema CEP/CONEP;

VI Os membros do CEP FOB-USP deverao apresentar declaracéo, por escrito, comprovando
a sua autonomia e independéncia no exercicio como membro;

VIl Os membros do CEP FOB-USP terdo a oportunidade de participarem de eventos da area,

seja promovido pelo préprio CEP ou eventos externos.

Artigo 4° Os membros do CEP nao poderdo ser remunerados no desempenho de sua tarefa,
podendo receber ressarcimento de despesas efetuadas com transporte, hospedagem e alimentacéo,
sendo imprescindivel que sejam dispensados, nos horarios de seu trabalho no CEP de outras
obrigagGes nas instituicdes e/ou organizacBes as quais prestam servico, dado o carater de relevancia
publica da funcdo. Deverao ter, no exercicio de suas fungdes, total independéncia na tomada das

decisbes, se obrigando, nos termos da lei, a manter sigilo absoluto e estrito respeito a primazia da

Atualizado e aprovado em reuniéo ordinaria do CEP FOB-USP, em sesséo de 04/04/2023.



Pagina 3 de 10

autoria das ideias, hipoteses e propostas contidas em projetos de pesquisa a ele submetidos,
comprometendo-se, por declaracdo escrita, sob pena de responsabilidade. Ainda, ndo podem sofrer
qualquer tipo de pressao por parte de superiores hierarquicos ou pelos interessados em determinada
pesquisa, isentando-se da tomada de decisdes quando envolvidos na pesquisa em andlise. Devem
ainda ser dispensados, nos horérios de seu trabalho no CEP FOB-USP de outras obrigacdes nas
instituices e/ou organiza¢gbes as quais prestam servico, dado o carater de relevancia publica da
funcéo.

I O membro do CEP FOB-USP que infringir este artigo ou que, por qualquer raz&o, incorrer
em falta de ética profissional para com sua fungdo neste cargo ou para com o pesquisador, devera ser
afastado do Comité, ndo podendo voltar a ocupar a vaga novamente.

Il As denuncias de infracdo deverao ser formuladas, por escrito, ao CEP FOB-USP que, se

entender procedentes, as encaminhara aos érgaos competentes.

Artigo 5° O mandato dos membros do CEP-FOB/USP obedece ao disposto no artigo 2° inciso
IV desse regimento.

Paragrafo unico A reconducdo e/ou nomeagdo de novos membros fica a critério do CEP
FOB-USP, quando se findar o atual mandato, obedecido o artigo 2°.

CAPITULO IV
CAPACITACAO DOS MEMBROS DO CEP

Artigo 6° Para capacitagdo interna de seus membros, cabera ao CEP FOB-USP:

I Promover encontro anual aberto a comunidade académica e membros de outros CEPs,
abordando aspectos éticos com pesquisas envolvendo seres humanos, conforme normativas vigentes
da CONEP;

Il Colaborar para participacdo dos membros do CEP em eventos promovidos por outros
CEPs;

Il Promover atividades educativas referentes a ética em pesquisa envolvendo seres

humanos, por meio de palestras e oficinas.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA

Artigo 7° - Constituem deveres fundamentais do Comité de Etica em Pesquisa da FOB-USP,
competindo a este:

I Desempenhar papel consultivo e educativo em questdes éticas e divulgar no ambito da
instituicdo (docentes, discentes, funciondrios e participantes de pesquisa) normas relativas a ética em
pesquisa envolvendo seres humanos, formular e aprovar, no primeiro bimestre de cada ano, um plano

de capacitacao inicial e permanente para os membros do CEP, bem como da comunidade académica
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e promocgao da educacgdo em ética em pesquisa envolvendo seres humanos, conforme requer a Norma
Operacional n® 001/13;

Il Analisar todos os protocolos de pesquisa apresentados e devidamente cadastrados na
Plataforma Brasil, envolvendo seres humanos, cabendo-lhe a decisdo sobre a ética da pesquisa a ser
desenvolvida de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos participantes nas referidas
pesquisas;

Il Emitir parecer consubstanciado, devidamente motivado, no qual se apresente de forma
clara, objetiva e detalhada a decisdo do colegiado, no sistema oficial de langamento de pesquisas
(Plataforma Brasil), no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da validagdo pelo CEP FOB-USP ou
apresentar justificativa condizente para a sua prorrogacao, identificando com clareza o ensaio, 0
documento estudado e data de analise que culminara com seu enquadramento em uma das categorias
elencadas abaixo:

a) Aprovado: quando o protocolo encontra-se totalmente adequado para execugao;

b) Com pendéncia: quando a deciséo é pela necessidade de corre¢éo, hipétese em que
serdo solicitadas alteracdes ou complementacdes do protocolo de pesquisa. Por mais simples que seja
a exigéncia feita, o protocolo continua em “pendéncia”, enquanto esta ndo estiver completamente
atendida;

¢) Nao Aprovado: quando a decisao considera que 0s Obices éticos do protocolo séo de tal
gravidade que ndo podem ser superados pela tramitagao em “pendéncia”;

d) Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as
pendéncias apontadas ou para recorrer;

e) Suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida por
motivo de seguranca, especialmente referente ao participante da pesquisa;

f) Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitacdo do pesquisador
responsavel mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliagdo ética. Neste
caso, o protocolo é considerado encerrado.

IV Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucdo de sua tarefa e
arquivamento do protocolo completo;

V  Manter em arquivo o protocolo de pesquisa e demais documentos, por 05 (cinco) anos
apo6s o encerramento do protocolo, manter, sob sua guarda e responsabilidade, inclusive digitalizados.
Decorrido este tempo, o CEP-FOB/USP devera avaliar os documentos com vistas a sua destinagao
final, de aordo com a legislacé&o vigente;

VI  Acompanhar o desenvolvimento dos projetos por meio de relatérios dos pesquisadores e
de outras estratégias de monitoramento, de acordo com o risco inerente a pesquisa;

VIl Receber dos participantes da pesquisa ou de qualquer outra parte denlincias de abusos
ou notificacdo sobre fatos adversos que possam contribuir na alteracdo do curso normal do estudo,
decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensédo da pesquisa, devendo, se necessario, solicitar

a adequacao do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido;
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VIII Comunicar as instancias competentes para averiguacao e, quando couber, ao Ministério
Publico, em caso de conhecimento ou de dendncia de infragcdes éticas. Em se tratando de pesquisa
com envolvimento multidisciplinar, comunicar aos 6rgdos que habilitam legalmente os profissionais;

IX  Manter comunicacao regular e permanente com a CONEP/MS por meio de sua Secretaria
Executiva;

X Escolher sua coordenacéao;

Xl  Elaborar o Regimento Interno;

81° O CEP-FOB/USP durante a revisao ética, caso entenda como oportuno e conveniente,
poderd solicitar informagfes, documentos e outros, para o esclarecimento de questbes, ficando
sSuspenso o0 processo até a vinda dos elementos solicitados;

§2° O prazo para emissao do parecer inicial pelo CEP é de trinta (30) dias a partir da aceitacao
na integralidade dos documentos do protocolo, cuja checagem documental devera ser realizada em até
10 dias apds a submissao;

83° Se o parecer for de pendéncia, o pesquisador terd o prazo de trinta (30) dias, contados a
partir de sua emissédo na Plataforma Brasil, para atendé-la. Decorrido este prazo, o CEP tera trinta (30)
dias para emitir o parecer final, aprovando ou reprovando o protocolo;

§4° O CEP-FOB/USP determinard a recusa do protocolo de pesquisa nos casos em que 0
pesquisador responsavel ndo atender, no prazo de 30 (trinta) dias, as solicita¢cdes que lhe foram feitas.
O protocolo podera ser considerado retirado, quando solicitado pelo pesquisador responsavel.

85° Consideram-se autorizados para a execu¢éo os Protocolos de Pesquisa aprovados pelo
CEP-FOB/USP.

86° O CEP-FOB/USP se torna corresponsavel por garantir a protecdo dos participantes de
pesquisa, ao analisar e decidir sobre as pesquisas apreciadas;

§7° O CEP-FOB/USP analisara as emendas, extensdes e notificacdes realizadas no sistema,
emitindo parecer na forma como disposto no item lll, cuja analise culminard em seu enquadramento na

categoria “a” e “c” do mesmo item.

Artigo 8° Compete ao PESQUISADOR RESPONSAVEL:

I apresentar o protocolo devidamente instruido ao CEP-FOB/USP, por meio do sistema
CEP/CONEP, aguardando a decisé@o de aprovacao ética, antes de iniciar a pesquisa;

Il elaborar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e Termo de Assentimento dentro
da legislacgéo;

Il desenvolver o projeto conforme delineado;

IV elaborar e apresentar os relatérios parciais e final;

V  apresentar dados e documentos solicitados pelo CEP-FOB/USP a qualquer momento;

VI manter os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e
responsabilidade, por um periodo de 5(cinco) anos apés o término da pesquisa;

VIl encaminhar os resultados da pesquisa para publicacdo, com os devidos créditos aos

pesquisadores associados e ao pessoal técnico integrante do projeto;

Atualizado e aprovado em reuniéo ordinaria do CEP FOB-USP, em sesséo de 04/04/2023.



Pagina 6 de 10

VIII justificar fundamentalmente, perante o CEP-FOB/USP a interrup¢éo do projeto ou a ndo
publicacdo dos resultados;
IX garantir o tratamento, o reembolso e as informacdes previstas no projeto, aos participantes

da pesquisa.

Artigo 9° - Compete ao COORDENADOR do CEP-FOB/USP:

I Propor o calendario e convocar as reuniées do CEP-FOB/USP;

Il Programar e dirigir os trabalhos do CEP-FOB/USP;

Il Confirmar a indicagéo feita, a algum membro do CEP-FOB/USP, para a funcéo de relator,
gue avaliara se aquele trabalho segue todas as normas exigidas pelas resolucdes;

IV  Solicitar a participacao de profissional externo ao CEP-FOB/USP que podera ajudar nesta
avaliacdo;

V  Executar as delibera¢cbes do CEP-FOB/USP;

VI Controlar a frequéncia dos membros, que, sem justificativa, se ausentarem por reunides
consecutivas;

VIl Criar e organizar sistema que permita a guarda e arquivo de documentos;

VIII Exercer o direito de voto de qualidade;

IX Responder administrativamente pelo CEP FOB-USP e representa-lo perante o Ministério
da Saude e demais 6rgéos;

X Cumprir e fazer cumprir as Normas e Resoluc6es do Conselho Nacional de Salde, quanto

aos trabalhos avaliados.

Artigo 10 Compete aos MEMBROS do CEP FOB-USP:

I Atender as convocacdes para as reunifes do Comité;

Il Analisar de forma detalhada se os projetos estdo de acordo com as normas exigidas pelo
Conselho Nacional de Saude, na forma de relator, conforme indicagédo do Coordenador;

Il Analisar de forma continua o andamento dos trabalhos avaliados;

IV As analises dos projetos deverdo ser feitas no menor tempo possivel, respeitando os
prazos estabelecidos pelo CEP FOB-USP;

V  Participar da discussao e elaboragdo dos relatérios periodicos de atualizagdo a respeito
do andamento dos trabalhos avaliados;

VI Participar da votagéo a respeito da andlise dos trabalhos, desde que solicitado em reuniéo;

VIl O CEP FOB-USP podera contar com consultores “ad hoc”, pessoas pertencentes, ou nao,
a instituicdo, com a finalidade de fornecer subsidios técnicos;

VIII Os membros do CEP FOB-USP deveréao isentar-se da andlise e discusséo do caso, assim

como a tomada de decisdo, quando houver conflito de interesses.
Artigo 11 Compete ao(ad) SECRETARIO(A) do CEP FOB-USP:

I Providenciar a analise documental dos projetos cadastrados na Plataforma Brasil antes do

aceite destes para relatoria;
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Il Indicar relatoria para os projetos de pesquisa cadastrados na Plataforma Brasil;

Il Providenciar, por determinagéo do Coordenador, a convocacgéo das sessdes ordindrias e
extraordindrias;

IV Encaminhar aos membros do CEP FOB-USP a pauta das reunifes;

V  Assistir as reunides;

VI Preparar, assinar, distribuir aos membros e manter em arquivo as atas das reunifes do
CEP FOB-USP;

VIl Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas.

VIII N&o receber projetos que ndo estejam completos de acordo com este regimento e com a
legislagéo pertinente;

Paragrafo Unico A Secretaria para atendimento ao publico em geral e pesquisadores localiza-
se na Alameda Dr. Octavio Pinheiro Brisolla, 9-75, Vila Universitaria, Bauru — SP, CEP 17012-901,
Faculdade de Odontologia de Bauru-USP - Prédio da Pds-Graduacéo (bloco E - pavimento superior),
com horario de funcionamento de segunda a sexta-feira, das 14h as 17h30, em dias Uteis (Telefone
(14)3235-8356 - e-mail: cep@fob.usp.br).

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 12 As reuni6es do CEP FOB-USP, ordinéarias e extraordinarias, serdo realizadas nas
dependéncias da FOB-USP, em local previamente determinado. As reunides serdo sempre fechadas
ao publico para que se mantenha o sigilo exigido:

I O CEP FOB-USP reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, ou por convocagdo do
Coordenador, em dia e hora previamente estabelecidos e com antecedéncia minima de 24 horas;

Il O “quérum” para iniciar a sessédo e para sua deliberagdo sera de, pelo menos, 50% mais
um de todos os membros do CEP. O controle de presenca dos membros as reunides sera por meio de
lista presencial, contendo o nome e espaco para assinatura de cada presente a reunido. No caso de
reunides hibridas, havera também o registro dos membros presentes pela plataforma on-line.

Il Sempre que houver assuntos urgentes e de interesse do CEP FOB-USP, o Coordenador
podera convocar extraordinariamente seus membros;

IV As reunibes cujas resolugfes impliguem nas decisées do CEP FOB-USP deveréo contar
com mais de 50% dos membros e as delibera¢ces serdo aprovadas por maioria absoluta dos presentes
na reuniao;

V - Ordinariamente e extraordinariamente as delibera¢des serdo, com excec¢do do disposto
no item 1V, aprovadas por maioria simples, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais um dos membros
do CEP FOB-USP.

VI As auséncias justificadas dos membros do CEP FOB-USP n&o podera exceder o niumero

de 4 (quatro) no ano;
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VIl As auséncias injustificadas dos membros do CEP FOB-USP néo podera exceder o nimero
de 3 (trés) no ano;
VIII As reunides extraordinarias somente serdo feitas para assuntos especificos, previamente

determinados.

Artigo 13 As reunibes compdem-se de trés partes: Expediente, Ordem do Dia e Assuntos
Gerais.

I O Expediente - destina-se a aprovacdo da ata da reunido anterior, comunicagao do
Coordenador e proposicdes de seus membros;

a) Da ata deverdo constar: as deliberagbes da plenéria; a data e horéario de inicio e término
da reunido; o registro nominal dos presentes e as justificativas das auséncias. Apds votacdo e
aprovacao da ata, a mesma sera assinada pelos membros do CEP FOB-USP.

Il A Ordem do Dia - serdo apreciados os trabalhos predeterminados no ato da convocacéo,
sendo ouvidos os relatores em suas avaliagdes segundo as normas exigidas;

Il Os Assuntos Gerais - serdo tratados outros temas de importancia, sugeridos pelo

Coordenador ou por algum dos membros presentes.

Artigo 14 As deliberagBes ordinarias ou extraordinarias serdo por consenso, na sua

impossibilidade, por maioria absoluta de votos.

CAPITULO VII
DO ENVIO DO PROTOCOLO DE PESQUISA

Artigo 15 Caberéd ao pesquisador responsavel cadastrar a pesquisa na Plataforma Brasil, que
€ o sistema oficial de registro de pesquisas para analise e monitoramento do Sistema CEP/CONEP,

anexando toda documentacéo solicitada.

Artigo 16 Em se tratando de protocolo enquadrado na categoria “com pendéncia”, devera o

pesquisador cumprir 0 prazo estabelecido no art. 6° em seu inciso Ill.2 deste Regimento.

CAPITULO VIII

Da Penalidade

Artigo 17 S&o causas de cancelamento temporario ou definitivo da pesquisa, além das
previstas pelas normas do Conselho Nacional de Salde em vigor:

I Transgredir o Codigo de ética das classes profissionais ou os de ética em Pesquisa,
segundo as normas presentes nas resolucdes do Conselho Nacional de Saude;

Il Desrespeitar o Regimento Interno do CEP FOB-USP;
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Artigo 18 - A apreciacdo e aplicacdo de penalidade serdo de competéncia da CONEP/MS,
quando a infrag&o se referir & transgresséo das normas que administram o Cédigo de Etica de Pesquisa

em Seres Humanos e de outras instancias quando pertinente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 19 Nenhuma pesquisa em seres humanos podera ser realizada na Faculdade de
Odontologia de Bauru- USP sem uma aprovagdo do CEP FOB-USP, mesmo que este projeto ja tenha
sido avaliado por outro Comité de Etica.

Paragrafo Unico - N&o serdo analisadas pelo CEP FOB-USP pesquisas envolvendo animais.

Artigo 20 Os casos que redundarem em duavidas, por omissdo deste Regimento, serdo
analisados pelo CEP FOB-USP em reunido convocada pelo seu Coordenador, sempre a luz da
Resolugéo 466/12 do Conselho Nacional de Saude do Ministério da Saude, ou outra legislagéo que por

ventura venha a substitui-la.

Artigo 21 O Regimento Interno devera ser aprovado em plenaria, com quérum minimo de dois

tercos dos membros, comprovando-se por meio de assinatura ou ata da reunido que o0 aprovou.

Artigo 22 A escolha do Coordenador e do Vice-Coordenador seré realizada, por votacdo, na

primeira reunido apés a nomeagdo dos novos membros.

Artigo 23 Em caso de excluséo de algum dos membros do CEP FOB-USP, a coordenadoria

solicitard, no prazo de trinta dias, a sua substituicdo, pelos mesmos critérios de representatividade.

Artigo 24 O membro que faltar a trés reunibes, consecutivamente, sem justificativa, sera

excluido e substituido na forma do artigo anterior.

Artigo 25 O mandato do Coordenador, Vice-Coordenador e membros do CEP FOB-USP sera

de 3 (trés) anos, sendo permitida reconducéo, como esta previsto na Resolugdo CNS n° 370/2007;

Artigo 26 Os membros assinardo um documento intitulado “Termo de Confidencialidade”,
sobre sigilo e confidencialidade, conforme define a Resolu¢cdo CNS n° 466/12, sendo: “O conteudo
tratado durante todo o procedimento de analise dos protocolos tramitados no CEP FOB-USP é de
ordem estritamente sigilosa e suas reunifes sdo sempre fechadas ao publico. Os membros do CEP
FOB-USP e todos os funcionarios que tém acesso aos documentos, inclusive virtuais, e reunides,

devem manter sigilo comprometendo-se, por declaragéo escrita, sob pena de responsabilidade”.
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Artigo 27 Quando da ocorréncia de greve ou recesso institucional, o CEP FOB-USP informara
imediatamente a CONEP (via e-mail: conep.cep@saude.gov.br), assim como a comunidade de
pesquisadores (por meio de comunicado as instancias institucionais correlatas) e aos participantes da
pesquisa (por meio de divulgacdo na pagina do CEP FOB-USP, no site da instituicdo:
https://www1.fob.usp.br/fob/comissoes-assessoras/comite-de-etica-em-pesquisa-em-seres-umanos/),
quais os procedimentos que serdo adotados durante esse periodo; assim como, as formas de contato
da CONEP, de modo que os participantes de pesquisa permanecam assistidos em caso de duvidas

sobre a eticidade e a apresentagdo de denudncia durante todo o periodo de greve ou recesso.

Artigo 28 Em caso de greve institucional o CEP FOB-USP convocara reunido extraordinaria
para deliberar sobre os protocolos relacionados aos projetos de carater académico, como mestrado e

doutorado, a fim de ndo haver prejuizo no prazo dos alunos.

Artigo 29 Em caso de Recesso Institucional o CEP FOB-USP informard, com a devida
antecedéncia e por meio de ampla divulgacéo por via eletrbnica, a comunidade de pesquisadores o
periodo exato de duracao do recesso; e aos participantes de pesquisa e seus representantes o periodo
exato de duragéo do recesso e as formas de contato com o CEP FOB-USP e a CONEP, de modo que
permanecam assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e apresentagdo de dendncia durante

todo o periodo do recesso.

Artigo 30 A validade do registro do CEP FOB-USP junto a CONEP é de 3 (trés) anos. Ao final
desse periodo sera solicitada a renovagdo do registro, conforme disposto nos itens 1.4, Il e 1.1, da
Resolucdo CNS n° 370/2007 e letra B), item 2.1 da Norma Operacional 001/2013.

Artigo 31 O presente Regimento entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicfes em

contrario.

Bauru, 19 de junho de 2023.

Atualizado e aprovado em reuniéo ordinaria do CEP FOB-USP, em sesséo de 04/04/2023.



